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  贵州大学外国语学院教师年度考核

量化评分细则（修订）
2015年3月6日
教师年度考核是对教师一年工作“德、能、勤、绩”的全面总结与界定，为使外国语学院教师年度考核有章可循、客观公正、注重实绩，2010年学院试行了贵州大学外国语学院教师年度考核量化评分细则》，经过三年的试行，在征求了各系、部、教研室的修改意见的基础上，经学院2015年3月6日党政联席会议讨论研究，修订了《外国语学院教师年度考核量化评分细则》。
考核得分作为本考核小组内部评优排序使用和新一轮聘岗使用。
一、组织领导

成立由党政领导和系（教研室）主任组成的外国语学院年度考核工作领导小组，全面负责教师年度考核工作。
成立由分管院领导牵头，系（教研室）主任担任组长、若干名教师代表共同组成的考核评分小组。

二、考核评分对象

凡我院已聘任的在编在岗的教师。

三、考核评分主要内容

（一）课程工作量（以教学任务书为准）（占考核总分60%）
（二）科研工作情况（占考核总分10%）
（三）主讲、参加国内外学术会议（报告会）和培训学习情况（占考核总分8%）
（四）参加院政治学习和系（教研室）业务学习情况（占考核总分2%）
（五）参加集体活动和志愿服务活动情况（占考核总分5%）
（六）考核小组打分（占考核总分10%）
（七）学院考核工作领导小组打分（占考核总分5%）
（八）本年度获奖情况、指导学生参加学科竞赛、指导学生SRT等科研项目（加分项）和本年度出现教学事故（减分项）
四、评分细则（考核评分总分为100分）
（一）教学课程工作量（占考核总分的60%，满分60分）
1、大学英语教师（占考核总分的60%，满分60分）：年度工作量达到288学时，可获得满分60分。★凡担任研究生公共英语课程的教师，在总课时量（以授课任务书为准）的基础上乘以1.2的系数，作为自己的年度工作量。
未达到288学时满工作量的，按照0.2分/每学时扣分；超课时部分，按照0.2分/每学时加分，5分封顶。

2、英语、日语专业教师（占考核总分的60%，满分60分；其中教学工作占50%，满分50分；完成学院安排的指导学生论文和实习工作占10%）：★凡担任研究生专业课程的教师，在总课时量（以授课任务书为准）的基础上乘以1.5的系数，作为自己的年度工作量。具体如下：
（1）教学工作（占50%，满分50分）
教授：年度工作量达到160学时，可获得满分50分。

未达到160学时满工作量的，按照0.3/每学时扣分；超课时部分，按照0.3/每学时加分，5分封顶。

副教授：年度工作量达到216学时，可获得满分50分。

未达到216学时满工作量的，按照0.23/每学时扣分；超课时部分，按照0.23/每学时加分，5分封顶。

讲师：年度工作量达到144学时，可获得满分50分。
未达到144学时满工作量的，按照0.35/每学时扣分；超课时部分，按照0.35/每学时加分，5分封顶。

（2）指导学生工作（占10%，满分10分）
①指导研究生论文课时量计算方法：

凡指导3个以上的研究生可获得满分10分；3个（含3个）以下的，每个按3分计算。
②指导10级（2014届毕业生）本科毕业生实习和论文：
完成学院安排的指导本科生毕业实习和论文的，可获10分。
3、法语、德语、俄语专业教师（占考核总分的60%，满分60分）：

教授：年度工作量达到160学时，可获得满分60分。

未达到160学时满工作量的，按照0.3/每学时扣分；超课时部分，按照0.3/每学时加分，5分封顶。

副教授：年度工作量达到216学时，可获得满分60分。

未达到216学时满工作量的，按照0.23/每学时扣分；超课时部分，按照0.23/每学时加分，5分封顶。

讲师：年度工作量达到144学时，可获得满分60分。

未达到144学时满工作量的，按照0.35/每学时扣分；超课时部分，按照0.35/每学时加分，5分封顶。

（二）科研工作情况（占考核总分的10%，满分10分）
1、（1）2014年1月1日——2014年12月31日新获得立项的科研课题：

主持国家级课题，可获得10分，参加国家级课题，可获得5分；

主持省部级课题，可获得8分，参加省部级课题，可获得4分；

主持厅级课题，可获得6分，参加厅级课题，可获得3分；

主持校级课题，可获得4分，参加校级课题，可获得2分；

主持横向课题，到账经费5万元以下的，可获得3分；5万元以上的（含5万元，可获得4分；10万元以上，每增加5万元，可加1分，10分封顶；参加横向课题，可获得1分。

（2）2014年1月1日前立项，目前在研的科研课题：
主持国家级课题，可获得5分，参加国家级课题，可获得2.5分；

主持省部级课题，可获得4分，参加省部级课题，可获得2分；

主持厅级课题，可获得3分，参加厅级课题，可获得1.5分；

主持校级课题，可获得2分，参加校级课题，可获得1分。

主持横向课题，到账经费5万元以下的，可获得1分；5万元以上的（含5万元，可获得2分；参加横向课题，可获得0.5分。
2、学术论文：

2014年1月1日——12月31日期间在省级以上正式刊物上发表学术论文，每篇论文可获得3分，在外国语言文学类核心以上期刊上发表学术论文，每篇论文可获得10分；刊物需有正式刊号，增刊及会议论文集等按1分计算。
3、出版物：

（1）2014年1月1日——12月31日期间出版教材或译著的：

主编（主译、主审）1册，可获得6分；副主编1册，可获得4分；参编（参译）1册，可获得3分。

（2）2014年1月1日——12月31日期间出版专著的：

每部专著，可获得10分。

4、本年度积极申报校级及校级以上课题（只针对主持人）但是未获立项的，每项按1分计算。

★以上四类可以累计积分，10分封顶，不得突破本项总分10分。

（三）主讲、参加国内外学术会议（报告会）和培训学习情况（占考核总分8%）
1、主讲（含宣读论文）国内外学术会议（报告会），每主讲一次：
校级以上：可获得4分；校级：可获得3分；院级：可获得2分；系（教研室）系：可获得1分。

2、参加国内外学术会议（报告会）：每参加一次，可获得1分（需有会议邀请函、由学院派出并在教学科研科备案和提交总结报告），

3、参加培训学习：参加培训5天以内的，可获得1分，参加培训累计5天以上的，每多1天加0.1分。（需有培训通知书、由学院派出并在教学科研科备案和提交总结报告）。（注：国家留学基金委的访问学者项目不属于培训学习）

★以上两项可以累计积分，8分封顶。
（四）参加院政治学习和系（教研室）业务学习情况（占考核总分2%，满分2分）

1、院政治学习占1分，由办公室提供考勤，全勤满分1分，每差一次扣0.2分；

2、系（教研室）业务学习占1分，由各系（教研室）提供考勤，全勤满分1分，每差一次扣0.2分。

（五）参加集体活动和志愿服务活动情况（占考核总分5%，满分5分）
1、参加由学校、学院、系（部、教研室）组织的集体活动，如校运会、广播操比赛、舞蹈比赛等，每参加一次，可获得1分。

2、参加学院主办、承办和组织的学术会议、集体活动等志愿服务工作的，每参加一次，可获得1分。

★以上两项累计积分，5分封顶。

（六）考核小组打分（占考核总分10%）

具体执行办法由各考核小组自行制定。

（七）学院考核工作领导小组打分（占考核总分5%）

根据对学院和学校的贡献度参考打分。
（八）本年度获奖情况、指导学生参加学科竞赛、指导学生SRT等科研项目（加分项）

★个人获奖：国家级奖项，可获得10分加分；省部级奖项，可获得8分加分；厅级奖项，可获得6分加分；校级奖项，可获得4分加分。

★集体奖项：国家级奖项，成员每人可获得3分加分；省部级奖项，成员每人可获得2分加分；厅级和校级奖项，成员每人可获得1分加分。
★指导学生参加学科竞赛获奖：指导一个学生加1分，3分封顶。
★指导SRT等学生科研项目：指导一个项目当年立项的加2分，在研的加1分（未按期结题的项目不能加分）。
★承担学院安排的培训课程的教师，可加2分奖励分。（注：由个人主持的横向课题中的培训课程不计入此项，只能计入科研评分。）
各考评小组要严格按照本细则对教师进行评分。

本细则由学院党政联席会议负责解释。

                                       贵州大学外国语学院

                                         2015年3月6日
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