
贵州大学教师工作处文件
校教师发〔2015〕41号


关于做好2015年高等学校“青年骨干教师出国研修项目”第二批次选拔推荐工作的通知

各学院及相关单位：

根据国家留学基金委《关于调整青年骨干教师出国研修项目2015年第二批选拔录取工作的函》（留金发【2015】3034号）要求，第二批次“青年骨干教师出国研修项目”选拔推荐工作已开始，且网上报名时间与录取人员资格有效时间均作了调整，比原计划分别提前20天和6个月（网报时间：2015年9月1-10日、录取资格有效：2016年3月20日）。现就我校选拔推荐工作有关事宜通知如下：

一、选派计划

2015年国家留学基金委分配给我校的“青年骨干教师出国研修项目”选派计划为20名（第一批已有10人获批，第二批余10个计划）。

二、选派类别及留学期限

（一）访问学者：3-12个月。

（二）博士后研究：3-24个月。

三、资助方式

资助内容包括留学期间的奖学金、生活费和一次往返国际旅费，所需经费由国家留学基金与学校按1:1的配套比例共同承担，资助标准按照国家公派留学现行标准执行。

四、申请条件

（一）爱岗敬业，从事教学、科研一线工作，业绩突出，身心健康。

（二）申报访问学者年龄不超过45周岁；申请博士后研究人员年龄不超过40周岁，且申请时距博士毕业时间应在3年以内。

（三）在校工作满1年，具有博士学位或受聘教师10级及以上岗位。

（四）申请人须有在研的教学、科研项目或研究课题，出国研修计划应与在研项目或课题紧密结合。

（五）有下列情况之一者，不得申报本项目：

1．曾获得国家、贵州省或学校等资助3个月及其以上公派出国留学或工作，回校后工作未满5年者。

2．曾获得国家公派留学资格，经国家留学基金委批准放弃且时间在2年以内的人员。

3．已获国家留学基金资助但未成行人员。

4．已申请2015年国家留学基金资助其他项目者（即申请人不得同时申报多个国家或学校资助的出国培训、留学项目）。

5．曾经参加过3－6个月脱产学习（不含四川外国语大学外语强化培训），回校工作服务不满1年者。

6．曾经参加过6个月以上脱产学习，回校工作服务不满2年者不得申报。

（六）在国家留学基金委网上报名时须提交国外大学或科研机构的正式邀请函，达到《国家留学基金资助出国留学外语条件》（附件七）的外语水平合格证明。

五、选拔推荐时间

2015年9月1-10日，须完成个人申报及学院推荐工作。

六、选拔推荐办法

（一）选拔推荐程序

按照“个人申请→学院推荐→学校选拨→国家录取”的程序，开展选拔推荐工作。

（二）选派推荐时间节点

1．教师个人申请（2015年9月1-8日）

教师填写《贵州大学教师培训审批备案表》（附件三或登录教师工作处网站hppt://tw.gzu.edu.cn下载）和《依托科研项目或课题研究选派情况统计表》（附件五），同时登录国家公派留学管理信息平台（网址：http://apply.csc.edu.cn）进行网上报名。

2．学院审核（2015年9月1-10日）

各学院对申报教师的资格、条件进行审核, 并按照《出国留学申请单位推荐意见表》（附件六）要求，提交500字以内的单位推荐意见。

3．专家评价（2015年9月1-10日）

学院或教师本人请三位专家对申请人的学术水平和研修计划进行评价，给出综合意见，并填写《国家公派出国留学专家评审意见表》（附件四，三位专家在同一份表格上签字）。

4．材料提交（2015年9月10日前）

教师按照《申请材料说明（访问学者博士后研究）》（附件八）上传电子材料，同时将相应的书面材料、《贵州大学教师培训审批备案表》和《依托科研项目或课题研究选派情况统计表》（一式二份），报送教师工作处。

5．学校选拔审批（2015年9月11-15日）

学校将选拔审批结果通知各单位，并进行公示。

6．国家留学基金委审核录取（2015年10月）。

国家留学基金委在国家留学网上公布录取名单，并发出录取通知。

七、其他

（一）对申请教师所在单位要求

1．请相关学院广泛宣传，鼓励符合申报条件的教师申请2015年度国家公派出国留学“青年骨干教师研修项目”。

2．学院应对申请教师的个人信息、申报条件、品德修养及身心健康等方面严格把关，推荐意见应具有针对性，真实反映教师的教学水平、科研能力等工作具体情况。

3．专家评价意见应从申请人的专业基础、科研能力、发展潜力、外语水平及国外留学单位等方面进行综合评价。

（二）对申请教师的要求

1．申请教师在进行网上报名之前，应认真阅读《2015年国家留学基金资助出国留学人员选拔简章》、《2015年高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》等文件。

2．研修计划应详尽、切实可行，并与在研项目（课题）紧密结合。主要包括从事研修的主要内容、国内外研究现状与差距、选择外方院校导师的原因、所具备的前期研究基础、拟采用的研究方法与手段、科研工作时间与安排、预期阶段性目标及成果、归国的后续工作安排等。

八、联系方式

申报过程中如有问题，请与教师工作处联系，联系人：李夏、阳明军，联系电话：83636705，电子邮箱：to@gzu.edu.cn。

附件：

1．2015年国家留学基金资助出国留学人员选拔简章

 2．2015年高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法

3．贵州大学教师培训审批备案表

4．国家公派出国留学专家评审意见表

5．依托科研项目和课题研究选派情况统计表

6．出国留学申请单位推荐意见表

7．国家留学基金资助出国外语条件

8．申请材料说明（访问学者博士后研究）

9．关于调整青年骨干教师出国研修项目2015年第二批选拔录取工作的函
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